BERKAY

CALISAN ADAYI i$ BASVURU SURECLERI KVKK AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusunun Kimligi
“Fatih Mah.207.Sok. No. 1 Esenler/istanbul” adresinde mukim BERKAY TEKSTIL iPLIK SANAYi VE DI§
TICARET LIMITED SIRKETI (VKN: 1650091889) (“Berkay Tekstil” veya “Sirket”) olarak, veri sorumlusu
sifatiyla kisisel verilerinizin gbvenligi hususuna azami hassasiyet gdstermekteyiz. Bu kapsamda
etkilesim icerisinde oldugumuz ve Sirket’imiz bunyesinde ¢calismak icin basvuruda bulunan tUm
gercek kisilere ait kisisel veriler basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya
“Kanun”) olmak Uzere, Kanun'a bagl yorirlige koyulan ikincil dizenlemeler (ydnetmelik, teblig
vd.) ve bagdlayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlanna uygun olarak islenmekte ve
muhafaza ediimekte olup isbu bilgilendirme metni islenen kisisel verilerinizle ilgili sizleri
aydinlatma amaciyla hazirlanmistir.

2. islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Tipleri
Kimlik Bilgileri Ad, soy ad, dogum farihi ve yeri, uyruk, cinsiyet, medeni hal
iletisim Bilgileri Adres, telefon numarasi, e-posta adresi
Gorsel ve isitsel Kayitlar Fotograf
O1zlik ve Mesleki Deneyim Egitim bilgisi, is deneyimleri, Ucret beklentisi, askerlik durumu
ve yabanci dil, kurs ve seminerlere katilim bilgisi, kullanilan
ofis arac gerecleri/bilgisayar program ve yazilimlari, isin
niteligi geregi paylasimasi halinde ehliyet bilgisi.
Personel secme araclarinin sonuclarn (sinavlar, uygulamalar
ve envanterler)

Diger-Personel Se¢me Testleri

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Temin Edildigi Faaliyet

Kategori Temin Edildigi Faaliyet
Otomatik Olmayan Yontemle; Sirket bUnyesinde doldurulan
is basvuru formu ve tarafinizdan edinilen bilgiler araciligiyla.
Yan Otomatik Yéntemle; is basvuru platformlan Uzerinden
veya e-posta  vasitasiyla  goénderilen  6zgecmisiniz
araciigiyla.
Yarn Otomatik Yontemle; Personel secme araclarinin calisan
adayi tarafindan ¢dzUllerek Sirket'e ilefiimesi araciligiyla.

Kimlik, lletisim,
OzlUk,  Mesleki  Deneyim,
Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Diger-Personel Secme Testleri

4. Kisisel Verilerin islenme Amaclan ve Hukuki Sebebi

Kategori islenme Amaclan Hukuki Sebep
e Calisan aday! basvuru, gelismis ise alim ve | KVKK m. 5/2;
mulakat sUreclerinin yUrUtolebilmesi, (c) Bir s6zlesmenin kurulmasi
e Calsan adaylarnnin secme ve yerlestirme | veya ifasyla dogrudan
sUreclerinin yUrGtGimesi, dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
e Basvurunun olumlu sonuclanmasi halinde | sézlesmenin taraflarina ait kisisel
Kimlik & tarafinizia tekrar iletisime gecilmesi ve | verilerin  islenmesinin  gerekli
lletisim, taleplerinizin karslanabilmesi, olmasi, (d) ligili kisinin kendisi
Gérsel ve | o insan kaynaklan ve is sUrekliligi faaliyetlerinin | tarafindan alenilestirmesi.
Isitsel yUrUtUlebilmesi ile tarafimiza iletilen bilgilerin
Kayitlar gUncellenmesi,
e ise almin gerceklestiiimemesi  halinde
gelecekte ortaya cikabilecek  uygun
pozisyonlar icin 6zgecmisinizin
degerlendirimesi  ve tarafinizla iletisime
gecilebilmesi.
e ise uygunluk durumunuzun mulakat sUrecleri | KVKK m.5/2, (c) Bir sdzlesmenin
dahil olmak Uzere tespit edilebilmesi, kurulmasi veya ifasiyla
OzlUk & e insan kaynaklan streclerinin planianmasi, | dogrudan dodruya ilgili olmasi
Mesleki politikalarnin gelistiriimesinin ve | kaydiylq, sdzlesmenin
Deneyim, sUrdUr0lmesinin saglanmaisi, taraflanna aqit  kisisel verilerin
Diger e Gorevlendirme  sUreclerinin  ve  Ucret | islenmesinin gerekli olmasi, (d)
beklentisi kapsaminda Ucret politikasinin | ligili kisinin  kendisi tarafindan
yUrUtUlmesi. alenilestirmesi, (f) igili  kisinin
temel hak ve 06zgurlUklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri
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sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Aynica Berkay Tekstil ile paylasacaginiz referanslaniniza qit  kisisel verilerle ilgili olarak
referanslarinizin - bilgilendirimeleri ve gerektigi takdirde acik rnzalarinin  alinmasina iliskin
sorumluluk tamamen c¢alisan adayina aittir. Berkay Teksfil tfarafindan ise ve pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi icin yeterli olacak kisisel verileriniz disindaki verilerinizin
tfoplanmamasi esastir. Bu nedenle Sirket’imize yapacaginiz basvurularda ve paylasacaginiz
6zgecmislerde yukanda belirtilenler ve pozisyona uygunlugunuz icin gerekli olanin digindaki
kisisel verilerinizi ve 6zellikle &zel nitelikli kisisel verilerinizi tarafinizdan acik riza temin edilen istisna
halleri sakl kalmak kaydiyla (saglik bilgileri, Gye olunan dernek, vakif, sendika Uyeligi vs. gibi)
paylasmamanizi dneriyoruz.

5. Kisisel Verilerin Aktariimasi ve Aktarm Amaclarn

Aktanm Kanali Aktanm Amagclan Hukuki Sebep

ise uygunluk durumunuzun | KVKK 8/2-a atfiyla, (i) Bir
Sirket bUnyesindeki | mUlakat sUrecgleri dahil olmak | sézlesmenin  kurulmasi  veya

insan Kaynaklan | Uzere tespit edilebilmesi, ifaslyla dogrudan dogdruya ilgili
Departmani ve ilgili | Personel segcme testi sUreclerinin | olmasi  kaydiyla,  sdzlesmenin
Birim yefkilileri yUrutilmesi. taraflanna  qit  kisisel  verilerin

aktariminin gerekli olmasi, (ii) llgili
kisinin femel hak ve 6zgUrluklerine

KcIJnunen Tk’l'kbllgl LQ.SOII raporlama y%p'lm?S" zarar vermemek kaydiyla, veri
Smoyo yek " IOTU fuzlgn ﬁm'e' .. Y?"I . QE? '”J: sorumlusunun mesru menfaatleri
kurum ve kuruluslan | faaliyetlerinin yOrutdimesi, sikayet | n e aktanminin - zorunlu
ile yargl mercileri ve hukuki sUreclerin isletiimesi. olmasi

6. llgili Kisi Haklan

Dilediginiz zaman Berkay Tekstil'e basvurarak; Kanun'un 11. maddesinden dogan: a) Kisisel veri
islenip islenmedigini 6grenme, b) kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, c) kisisel
verilerin islenme amacini ve bunlann amacina uygun kullanilip kullanimadigini 6grenme, ¢) yurt
icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigr G¢cUncU Kisileri bilme, d) kisisel verilerin eksik
veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin dizelfiimesini isteme, e) 7. maddede 6ngérilen
sarflar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, f) (d) ve (e) bentleri
uyannca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktanldigi G¢UncU Kisilere bildiriimesini isteme, g)
islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme, g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin gideriimesini talep etme; haklannizi talep
edehbilirsiniz. Haklarnniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, tarafimizdan temin
edebileceginiz basvuru formunu doldurarak veya (i) Islak imzali sekilde “Fatih Mah.207.Sok. No. 1
Esenler/istanbul” adresine noter kanallyla, ispat kolaylid sadlamasi acisindan takdirinize bagl
olarak iadeli taahhUtlU, posta yoluyla veya sahsi basvurunuzia, (i) Adiniza tahsis edilmis kayith
elektronik posta (KEP) adresini kullanarak berkaytekstil@hs01.kep.ir adresine basvurunuzu e-
posta yoluyla géndererek, (iii) Tarafinizca sirkete bildirilen ve sirket sistemine kaydedilen e-posta
adresini kullanarak kvkk@berkayteks.com adresine e-posta géndererek iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukanda belirtilen haklarnizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin aciklamalarinizi iceren basvuruda “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig” uyarinca sayillan unsurlarn yer almasi
zorunludur. S&z konusu unsurlan  barndirmayan  basvurular  Berkay Tekstil  tarafindan
reddedilecek veya gecerli basvuru kanallarina ydnlendirilecektir. Berkay Tekstil'in isbu
aydinlatma metninde Kanun'dan, ikincil dizenlemelerden ve Kurul kararlanndan dogan
sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma metninde yapilacak
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degisiklikler ve gUncel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gecerlilik
kazanacaktir.

BU METIN 2024 TARIHINDE GUNCELLENMISTIR.



